
Assemblée Générale du samedi 15 novembre 2025 à Si ma Cantine m’était contée, de 10h à 13h

RAPPORT D’ACTIVITÉ 
suite et fin saison #7 et Perspectives 2025-26 pour la saison #8

L'acte d'achat qui nous réunit et nous relie à l’autre bout de la chaîne aux producteurs et productrices sicilien·ne·s, 
andalous·es ou de notre région, ayant fait le choix d’une agriculture respectueuse du vivant, des humains et des 
non-humains comme du climat et des sols, enrichit le sens de cette relation commerciale et constitue sans doute 
un premier pas important vers une alimentation durable... Depuis 7 saisons, cet engagement nous nourrit, 
dans tous les sens du terme. Depuis 7 ans, nous nous sommes organisés selon des modalités et des 
partenariats qui évoluent. Au fil des ans, les AG sont devenues des opportunités pour faire le point sur nos 
pratiques, nos attentes, pour mettre en dialogue nos sensibilités, envisager ensemble des façons d’adapter notre 
fonctionnement à ces enjeux qui nous motivent à agir.

Des jalons ont étés posés :
• pratiques d’interconnaissance mangeurs/producteurs (voyages, visites, interviews, rencontres…)
• rédaction de livrets, organisation de projections/débats,
• échanges de ressources, articles, bouquins, documentaires,
• partage d’autres initiatives de groupements d’achats (via la liste bouche-a-oreille notamment)

Cette année, nous avons commencé à rédiger et diffuser une infolettre numérique mensuelle l’infolet-treize et 
une lettre au format papier, le Pschitt  !! distribué dans nos cagettes à l’occasion d’une distribution. L’objectif: dire 
ce qui nous agite, relayer les enjeux auxquels les producteurs et productrices avec lesquel·le·s nous travaillons sont 
confronté·e·s, partager ce qui y fait écho sur le territoire, nous rendre plus attentif·ve·s à ce qui est (ou pourrait être) 
mis en œuvre pour encourager la démocratie alimentaire, donner à voir des pratiques inspirantes d’autres acteurs 
engagés dans le droit à l’alimentation…

Depuis peu, et à la suite de l’invitation qui nous a été faite en juin 2024, Mixagrumes a rejoint les structures co-
fondatrices de la Fondation Felice qui se propose, face aux crises climatiques et à la fragilisation de nos 
écosystèmes, face aux défis socio-économiques et politiques d’un monde globalisé, de promouvoir tout 
particulièrement dans le domaine des filières alimentaires, des valeurs d’inclusion sociale, de coopération et de 
démocratie.



Nous sommes aussi sollicités pour participer dans le contexte des futures municipales à une interpellation des 
candidat·e·s pour les inviter à intégrer dans leurs programmes les recommandations pour l’accès digne à 
l’alimentation durable pour toutes et tous.

Et puis, des intentions de participer ou des envies d'être tenus au courant ont été relevées lors de l'analyse des 
bulletins d'adhésion de cette saison voire des saisons précédentes.

• Comment concrètement continuer d'agir ? 
• Quelles pistes avons-nous envie d’explorer ensemble ?

On en discute sur un temps dédié d’une heure et demi à partir de 11h.

BILAN MORAL ET D’ACTIVITÉ SAISON 24-25 
(RAPPELS ET INFOS DE RENTRÉE)

• Pour un  bilan détaillé des activités de la saison #7, rdv sur le site mixagrumes.fr
• Présentation / échanges autour de l’actualité des commissions et groupes de travail animés par lfe mais 

pas que :  Aujourd’hui lfe : 13 membres

Mission d’accompagnement avec Terravie
Présentation de Fred. En dialogue avec Fred, lfe devra décider et trouver comment sur cette saison comment elle 
organise sa contribution à cette mission.

Commission Outils / Communication
• Création d’un outil (Python) pour réaliser automatiquement les extractions des tableaux de commandes et 

générer les synthèses par groupe (les RECAP/Groupe)  utilisées lors du dispatch au GESMIP. Cet outil est 
plus simple d’utilisation que le précédent, mais nécessite encore quelques améliorations.

• Site internet > actualisation et agenda en ligne de la saison (rappels des échéances : distribution, 
paiement, dead line).

• une lettre au format papier, le Pschitt  !! au moment des distributions
• Infolet-treize / abonnement via le site
• Migration vers Frama.space en cours, va prendre quelques mois probablement car se fait au fil de l’eau. 

Mais l’idée est de ne plus utiliser Google Drive.

Commission distribution
Rédaction et signature de la convention de partenariat entre le GESMIP et Mixagrumes. Il faut saluer 
la  qualité de l’accueil qui nous est offert: gentillesse, souplesse, matériel de qualité, conseils, cadeaux pour les 
groupes ou les bénévoles… C’est un plaisir que d’être accueillis au GESMIP, pour autant il y a de fortes contraintes 
liées à l’espace et l’absence de parking

• Achats et investissements faits en conséquences : barnum d’occasion, projecteurs sur pieds, frontales et 
gilets de sécurité.



Proposition de différentes optimisations du process de préparation des commandes, actuellement 
en cours de travail. Mise en place d’un process différent en cas de pluie car le bâtiment ne dispose pas de 
casquette.
En parallèle, réflexion sur une évolution du process d’enlèvement par les groupes => sondage référents de 
groupe. À la suite de l’analyse des résultats, une décision sera prise: élargissement de créneau et/ou mise en en 
place de créneaux horaires tournants.
Question des bénévoles qui se présentent sans être inscrits dans le tableau et des groupes qui viennent enlever 
leur commande avant l’horaire ou après.
Mutualisation des  commandes avec le GESMIP.

Commission producteurs et productrices locaux (CPPL)
Etat des lieux

• Liste des PPL a peu évolué depuis l’année précédente, nouveaux en cours pour des commandes 
ponctuelles tisanes, granola, poulet, légumes d’Ivan) 

• Tentative d’organiser un marché chez Cathie Nivault (compliqué à organiser: pas sûr d’avoir suffisamment 
d’adhérents visiteurs, ni de vouloir faire venir d’autres producteurs aussi loin pour peu de ventes, …)

• Soutien à Jangopom
• N°0 de Pschitt

Perspectives 25/26
• Arriver à organiser un marché
• Pérenniser la publication du Pschitt
• Planning en cours de construction pour la participation des PPL aux distributions 25/26
• Partager la charte de Mixagrumes avec les PPL voire la compléter

Commission Fondation Felice
En fin d’été 2025, un travail intense de clarification des statuts et de réactivation d’une démarche plus collégiale pour finaliser 
leur construction a été entrepris avec les fondateurs. Nous avions besoin de cette étape et de ces différentes réunions pour 
confirmer notre participation à la création de la Fondation jusqu'à la signature en Sicile. Nous avons eu des retours très 
positifs de la part des personnes dédiées au sein des Galline (Viviana, Lidia, Cathie et Patrick), ils nous ont remerciés de les 
avoir sollicités à ce moment de la création de la Fondation, en fin de parcours pour la finalisation des statuts. La Fondation 
Felice a été créée le 24 oct.2025 en Sicile, c’est Fred qui y est allé. Il avait les procurations d’Isabelle et d’Élisabeth. Le CDA 
(Conseil d’ Administration) de la Fondation est composé de Viviana Bonfanti (Présidente), Cathie Peltier et Patrick Ennebeck, 
ce sont eux qui vont travailler au moins la première année aux affaires courantes et opérationnelles de la mise en route. 
Mixagrumes en tant que membre fondateur s’engage à assister aux 3 ou 4 réunions annuelles du CDO (Comité 
D’Orientation). La date de la première réunion est fixée au 17/11 en visio.



Retours bulletins d’adhésion: ça dit quoi ? 
Rapidement, qqs éléments saillants :

Evolution progressive de l’effectif général car toujours canalisée depuis 6 ans au moment :
• du point de fin de saison sur départs et souhaits (  avec vos réf de groupe) important que les réf soient 

réactifs à notre appel en fin de saison.
• de la gestion de  la liste d’attente (fin d’été et début de saison) 
• campagne d’adhésion sur 20 jours : toujours un peu plus longue que prévue – relances et pas toujours un 

grande coopération.

Si on analyse un peu en détail : 
• tous les groupes ou presque se sont engagés sur le minimum : venir à une distrib au moins sur la saison
• rappeler que même si nous n'avons "que" 260 lignes nous représentons près de 3x plus et ce, depuis 3 

ans
• une grosse trentaine (20 bien connus déjà  -lfe et ref de groupe- 15 autres adhérents de longue date ou 

fraichement arrivés)  manifestent leur volonté de rejoindre concrètement la dynamique et que les thèmes 
opé comme plus politiques attirent – soyez en ici remerciés !

• Les commissions  ou GT qui attirent le plus sont : relations avec les producteurs/  TPDA/ AG et temps forts  et 
distribution

Globalement  tous les GT peuvent gagner en forces vives / renouvellement à la condition de 
s’organiser et de ne pas perdre l’élan de rentrée.

 reconnaître que c'est qd même peu au regard de l'effectif de foyers qui bénéficie de l'action d'un petit groupe→
 assurer que les personnes qui ont manifesté leur intérêt seront contactés dans la mesure où les  GT sont →

mobilisés. Les contacts seront remontés au réf des GT
 7 groupes→   n'avaient pas de pas de membres disponible pour cette AG de novembre. À  vérifier avec feuille 

d’émargement

        
Cheminement associatif  et travail sur nos pratiques au sein de lfe  : point d’étape
Pour rappel : La saison passée, quelques membres de Lfe se sont engagé.es dans un travail autour du 
cheminement associatif, notamment autour des valeurs de l'association et l'expérimentation de nouvelles formes 
d’organisation.

Certains membres de Lfe ont manifesté le souhait de poursuivre ce travail, en creusant les enjeux liés à la 
gouvernance et à la raison d'être de l'association, à l'organisation de Lfe... et pour cela nous souhaiterions être 
accompagné.es!
Nous avons ainsi rencontré des membres d'Arc-en-Ciel théâtre (association qui utilise le théâtre forum comme 
mode d’intervention) et la Volte (collectif d’éducation populaire qui accompagne d'autres collectifs à (re)penser la 
manière dont ils s’organisent et dont il s’animent).
Le 12/11 le groupe pilote reçoit proposition de la Volte et Arc- en ciel Théâtre. Difficile de trouver un temps pour en 
discuter avant l’AG.



Lfe comptait 17 membres à l’AG du 17 mai répartis sur des GT en lien avec l’opérationnel de l’activité GHA et des 
commissions en réflexion plus au long court sur nos pratiques, notre organisation et nos partenariats. 6 mois plus 
tard, un été et un démarrage de saison nous sommes à 13 avec de vrais enjeux de communication interne, 
d’arbitrage à faire sur les chantiers à prioriser et d’organisation plus fluide de nos distributions.

Bilan financier 24-25 et du prévisionnel 25-26 + vote
     
Départ/ Renouvellement du bureau de l’association + vote
William Perruca quitte le poste de co-secrétaire . Un ou une candidat.e pour être au côté d’Enrico ?
Trésorier : Fred
Co Prez : Elisabeth et Isabelle


